
 
 בע"מ הרצליה לפיתוח  החברה  

   הסכם גג ליישום מנהלת ת/מהנדסלמשרת הצעות מבקשת לקבל  
 
 מבוא  .1

 " )להלן:  בע"מ  הרצליה  לפיתוח  הרצליה,  "(  החברההחברה  עיריית  בבעלות  עירוני",  "תאגיד  הינה 
היתר  ת,אחראיו הרצליה  ,בין  העיר  ברחבי  הנדסיים  פרויקטים  ביצוע  זה,  על  ובכלל  עבודות ,    ביצוע 

עיריית תוכניות הכלולות בהסכם הגג    והקמת מבנים ציבוריים בשטחי  ותשתיות  פיתוח שנחתם בין 
ישראל,   מקרקעי  רשות  לבין  העל,הרצליה  תשתיות  ביצוע  על  אחריות    ובנוסף  חלוקת  שנקבעה לפי 

ח, וזאת במסגרת מנהלת ייעודית לטובת  תקציבים מצטברים של מיליארדי ש"  בהיקפיבהסכם הגג,  
 .פיתוח וליווי יישום הסכם הגגמימוש, 

 
 התפקיד תיאור  .2

תוך עמידה באיכות,    הסכם הגגבמסגרת    ניהול הפרויקטים ההנדסיים המבוצעים תקציב  בבחברה, 
הלובו וובכפוף    מניםזחות  הדין  הרגולטורילהוראות  הגופים  להנחיות  ובהתאם  החברה  ם ילנוהלי 

פעילות    בתחום. בתחומי  נוספים  פרוייקטים  וליווי  קידום  ניהול,  מקצועיות,  משימות  ביצוע  בנוסף, 
 החברה, בהתאם לצורכי החברה.

 
   (כישורים נדרשיםתנאי סף ) .3

אקדמיבעל/ת   3.1 ידי    ,תואר  על  המוכר  אקדמאי  במוסד  להשכלהשנרכש  או   המועצה  גבוהה, 
מה הכרה  אקדמיים  שקיבל  תארים  להערכת  לארץ,  במחלקה  ביותר חוץ  או  באחד 

  ובנוסףאדריכלות או תכנון ערים; מהתחומים הבאים: הנדסה,  
 ובנוסף ; בתחום העיסוק הרלוונטישנים ( חמש) 5של לפחות קודם מקצועי ניסיון  ת/ בעל 3.2
 .בכפיפות ישירהמקצועיים בניהול צוות עובדים שנים ( שלוש) 3לפחות של סיון ינבעל/ת  3.3

 
 למועמדים העומדים בדרישות הנוספות שלהלן   עדיפות תינתן .4

 יכולות ארגון, תאום ובקרה;בעל/ת  4.1
 ; יכולת הנעת תהליכים וקידום משימות ת/ בעל 4.2
 ;והנעתם תכלול עבודתם, יכולת הפעלת עובדיםבעל/ת  4.3
   ;הבעל/ת כושר הבעה, בכתב ובעל פ 4.4
עירוניות  בעל/ת   4.5 מערכות  עם  והיכרות  עירוניים  ניסיון  תאגידים  מערכות ו/או  ולרבות 

 ; ממשלתיות
מערכות לניהול   ,  OFFICEוניסיון בעבודה במערכות ממוחשבות ובהפעלת יישומי  ידע  בעל/ת   4.6

 ממוחשב. מיפויופרוייקטים 
 

 תנאי ההעסקה  .5
מנהל דרגת    .אישי, בהתאם לתנאי השכר החלים על תאגידים עירוניים העסקה  חוזה  משרה מלאה.  

 .משכר מנכ"ל החברה 70% -ל 60%בהיקף של בין  אגף
 

 כללי  .6
 לסמנכ"לית הנדסה. כפיפות מקצועית  ולראש מנהלת הסכם הגג ניהולית  כפיפות 6.1
ועדת הבחירה תבחן את עמידת המועמדים/ות בתנאי הסף וביתר התנאים המפורטים לעיל.  6.2

על   תיעשה  המועמדים/ות  המועבחירת  ידי  על  שיוגשו  המסמכים  ת  ועדדים/ות.  מבסיס 
ף הסי  בתנאו  עמדר  שא  רביותם  המתאימי ם  המועמדי)עשרת(    10ת  אן  לזמת  רשאיהבחירה  
רשאית, על  הבחירה  ועדת  .  ת שלעילהנוספות  הדרישוב  מירל  עם  עונים  והד  התפקית  ובדרישו

 פי שיקול דעתה הבלעדי, לדרוש מאת המועמדים, כולם או חלקם, להיבחן במבחני התאמה 
בכך העוסקים  גופים  הצעה    .במסגרת  על  להמליץ  חייבת  אינה  הבחירה  ועדת  כי  מובהר, 

 .כלשהיא
 המשרה מיועדת לגברים ולנשים כאחד. 6.3
 מועמדים/ות שאינם/ן עונים/ות על הדרישות לא יענו.  6.4

במסירה   אך ורקלהגיש    ניתן,  ומסמכים רלוונטיים  המלצות  ,קורות חיים, תעודות הגשת מועמדות, בצירוף  
עד  חתומה,  במעטפה  בפקסימיליה ו/או באמצעות דואר אלקטרוני(,  בדואר ו/או  )אין לשלוח מסמכים  אישית  

תיבת המכרזים  ל",  הסכם גגליישום  מנהלת    ת/מהנדסמשרת  " עליה יצוין  ,  12:00  בשעה  19.11.2026ליום  
 .  הרצליה)בית נולטון(,  14שנקר אריה  וברחבחברה, 

 
 בכבוד רב, 

 בע"מ הרצליההחברה לפיתוח 
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