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פרוטוקול מספר 001/2026 

ישיבת דירקטוריון החברה לפיתוח הרצליה בע"מ ("החברה" ) 

אשר נערכה בתאריך 02.02.2026 

 

נוכחים ה"ה (חברי דירקטוריון): 

יריב פישר -  יו"ר הדירקטוריון, ראש העיר ייה  

אייל פביאן - חבר דירקטוריון  

עופר לוי  - חבר דירקטוריון   

דנה אורן ינאי  - חברת דירקטוריון   

אלכס גולדשטיין - מנכ"ל העירייה, חבר דירקטוריון   

רוני גאון - חבר דירקטוריון  

אילן קרומר-  חבר דירקטוריון  

יוסי בן דרור- חבר דירקטוריון  

 מוזמנים ה"ה:  

מיכאל רבינוביץ -  מיועד לכהן כחבר דירקטוריון  

מאיה אלדר- סמנכ"לית פרויקטים, מיועדת לכהן כחברת דירקטוריון  

ארז לזובר -  מנכ"ל החברה  

עמי סלמן - סמנכ"ל כספים של החברה  

שרון דרור - סמנכ"ל תפעול של החברה  

עו"ד בועז נוה -  היועץ המשפטי (חיצוני) של החברה  

 

על סדר היום: 

אישור פרוטוקול  ישיבת דירקטוריון מיום 24.12.2025;    1.

 עדכון מנכ"ל  – סקירה פרוייקטים מרכזיים, מנהלת הסכם הגג, מערך  החניונים;  2.

 אישור הארכת   תקופת פיילוט  תגמול הבכירים לשנת   2026  וכן , אישור   קביעת המדדים והיעדים לעובדי  3.

החברה הבכירים  לשנת  2026, הכל בכפוף לאישור משרד האוצר.   
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 מתן אישור לתשלום מענק לעובדים מצטיינים לחברה לשנת 2025.  

 

 הדיון:
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מר פישר פותח את ישיבת הדירקטוריון ומברך את הנוכחים.   

החברה.                     לדירקטוריון  בהכשרתה,  הצטרפה  ורו"ח  פרויקטים  סמנכ"לית  אלדר,  לזובר:  מאיה  מר 

אנחנו שמחים על הצטרפותה. ברוכה הבאה.  

 

1. אישור פרוטוקול ישיבת דירקטוריון מיום 24.12.2025 

מר לזובר: הפרוטוקול הופץ לכל החברים, נדרש לאשר אותו אם אין הערות.  

 

החלטה מס' 1: פרוטוקול ישיבת הדירקטוריון מיום 24.12.2025 מאושר פה אחד.  

 

2. עדכון  מנכ"ל 

מר לזובר: אעדכן בנוגע למספר פרוייקטים מרכזיים שהחברה מטפלת בהם:  

גליל ים, דרך הפארק, למובל שחוצה את             וסניקה, שיחבר את נחל  קריית שחקים  -  יצאנו למכרז דחיקה 

כביש 20 צפונה ובנוסף, אנחנו עומדים לפני פרסום מכרז לפינוי מטרדים והסטת תשתיות. הפרויקט מורכב  

וישנן הרבה התניות משפטיות והנדסיות שישפיעו על ההתקדמות.  

גליל ים ג'  -  בעבודה על פיתוח השכונה  במקביל לעבודת היזמים הפרטיים, בדגש על הכביש העוקף המערבי.  

הערב מתוכנן כנס תושבים בראשות איל פביאן להצגת השינויים התחבורתיים  בכל אזור גליל ים וקריית  

שחקים.  

כפי   לתושבים  ומידע  מסרים  יודבקו  הגדר  המדברת  על  האתר.  של  גידור  נבחר,  התחלנו  קונגרס   -  קבלן 

שאושרו על ידי הדוברת וכוללת הסבר על הפרויקט ועל מקומות חניה חלופיים.  

קרית חינוך הנדיב  -  גני הילדים נמסרו בספטמבר. אנחנו עובדים בלחץ זמן על מנת שבית הספר  יאוכלס               

בחודש ספטמבר  2026.  היו  ועדיין יש  הרבה אתגרים בפרויקט ובגלל החשיבות  והדחיפות  שלו  הוספנו אותו  

כיעד בטבלת מדדי החברה.  

בי"ס ויצמן  -   בית ספר שחלקו לשימור  וכולל  בנוסף הקמת  מבנה חדש ואולם ספורט.    הפרויקט תוקצב  

וסוכם על התחלת  ביצוע  ברבעון  האחרון של  2026.  הפרויקט יבוצע בשלבים, כאשר המבנה לשימור יהיה  

בשלב האחרון.  

מר גולדשטיין: זה פרויקט של 3 שנות ביצוע.  

מר לזובר:  רחוב העצמאות  -  פרויקט מורכב ובעל השפעה גדולה על הציבור.  מטרד י רעש, סגירת רח וב, ביטול  

חניות והסטת תחב"צ. נבחר קבלן זוכה  והי ום הופץ לו  צו התחלת עבודה, כאשר הכוונ ה ה יא להתחיל ביצוע     

התנהל   התחבורה  מו ל  משרד  הציבורית.  הדיון  התחבורה  הסטת  ביום  4/3/26.  ביום  20/3/26  מתוכננת 

בראשות אי יל ובסיוע שלו. האתגר בפרויקט הוא לסיים את מערכת הניקוז לפני החורף הבא.  

             

לוח הזמנים צומצם ונדחס והאתגר גדול מאוד. בעיריי ה נערכים לשיתוף ציבור.  

שטח:  נצב"א                תא  גדולים  באותו  פרויקטים  של  שני  הביצוע  המכרזים  את   בוועדת  העליתי  לוי:   מר 

וספריה עירונית.   
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מר לזובר: נכון,  הכל מתואם מולם . יש חשיבות לכך שרחוב העצמאות יבוצע ראשון, כ ך שלקבלן יהיה שטח  

להתארגנות  ובהמשך עבודה  רצופה של הפרויקטים הנוספים.  

מר פביאן: משרד התחבורה יצא בפרסומים מאסיביים לעני ין שינוי קווי האוטובוסים. 

מר לזובר:  פרויקט דיור בר השגה  בן סרוק  -  קיימנו מספר מפגשים אצל מנכ"ל העירייה והגזבר לגיבוש   

שנת  2026.        של  חציון  ראשון  בסוף  העיר  יעד  -  מוכנות  לביצוע  הנהלת  ידי  לנו  על  הוצב  עסקי.  מודל 

מובן שהביצוע מותנה במימון.  

               

הסכם גג   -   על מנת ללמוד את  נושא המנהלת , קיימתי פגישות במנהל ות להסכמי גג כ גון   רמה"ש, קרית עקרון               

ורמת גן.  אציג  להנהלת העיר מבנה ארגוני מוצע למנהלת בחברה.  היעד שהצבנו הוא שעד סוף חציון  ראשון  

נסכם את המבנה. המנהלת תכלול עובדי חברה ועובדים בריטיינר. כמובן שיידרש גם אישור של רמ"י.  

חניונים  -  אנחנו נערכים לפתיחת חניונים בגליל ים ב'  לציבור הרחב. מכיוון שהחניונים הם תת"ק מתחת  

למוסדות חינוך הם פתוחים כיום רק לצוותי ההוראה.   

בנוסף, הצגנו למנכ "ל העירייה תמונה רחבה של כל החניונים בטיפולנו, כולל האתגרים. נדרש עדכון ההסכם  

בין העירייה לבין החברה   משום שבהסכם המסגרת המקורי כל החניונים היו בתשלום למעט חניון אזורים  

"צחי"    חניון  כמו  הכנסות  ללא  חניונים  שיש  הוא  היום  אבל  הוא  גרעוני.  המצב  שהיה  אמנם  בתשלום 

וחניוני גליל ים. מנגד, לחניונים הללו יש הוצאות ולכן צריך שינוי במודל.  

           

חניון לרכב כבד בבן ציון מיכאלי יצומצם לאור  תחילת ביצוע מתחם קריית שחקים.  

מר בן דרור: חניון בדיד יכול להיות גרעוני?  

מר לזובר: כן, אבל התמונה  הכללית לא גרעונית. חצינו את רף ה- 30 מי ליון ש"ח הכנסות בשנת 2025.   

מר פישר: לגבי חניוני גליל ים הייתי עושה קול קורא לשיתופי פעולה  מסחריים.  

מר לזובר: זה לא בהכרח תואם את השימוש והייעוד.  

גב' אורן ינאי: אולי מרכז תרבות?  

מר לזובר: זה שטח חום שמיועד לשטחי ציבור. תהיה בעיה עם התקהלות, פתחי מילוט, כניסת משאיות   

וכדומה. צריך לבדוק את זה.  

גב' אורן ינאי: כמה מקומות חניה יש?  

מר לזובר: הרבה. 3  קומות חניה מתחת לבית ספר נעמי שמר ו- 2  מתחת לבית ספר הרצוג. 

ובקרוב תסתיים הקמת המתנ"ס בגליל ים.  

מר פביאן: חניון הרכבת שעומד להיסגר  מכי ל 400  מקומות חניה. החניונים הללו יכולים לתת מענה במקום  

חניון הרכבת וחניון הספורטק. 

מר לזובר: מתוכנן גשר הולכי רגל מגליל ים צפונה.  

 מר קרומר: לא ניתן יהיה להגיע ברכב פרטי לרכבת? 

מר פביאן: אפשר יהיה לחצות ברגל או להשתמש בתחב"צ.  
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הבכירים  לשנת  2026  (במסגרת  הארכת   החברה  לעובדי  והיעדים  המדדים  3. קביעת 
בכפוף   הכל  האוצר),  משרד  ידי  נו ספת  על  בשנה  הבכירים  תגמול  פיילוט  תקופת 

לאישור משרד האוצר.   

מר לזובר:  מדדי החברה הוצגו לוועדת התגמול  של החברה  בראשות   מנכ"ל העירייה ובהשתתפות עופר לוי  

ודנה אורן ינאי. לאחר אישור המדדים בדירקטוריון יידרש אישור של משרד האוצר.  

קבענו  4  יעדים  לחברה ובנוסף, יעדים אישיים לכל סמנכ"ל לפי תחום פעילותו. בנוסף,  20%  מהציון לכל  

סמנכ"ל הוא הערכה אישית שלי את העובדים והערכה של דירקטוריון החברה את פעילותי כמנכ"ל.   

להלן פירוט המדדים: 

ארבעת  מדדי החברה  (מהווים  80%  מהניקוד הכולל עבור מנכ"ל החברה    ו-  40%  מהניקוד הכולל 
עבור סמנכ"לי החברה) -  

פתמצור טבלהעמידה בלוחות זמנים לפרויקטים בתכנון ובביצוע לפי  .א

פרוייקטים  לפי  טבלת  ובביצוע  בתכנון  לפרויקטים  זמנים  בלוחות  עמידה  באמצעות  יימדד  המדד 

שנבחרו מראש.  

יעד מינימום לעמידה במדד זה - 0 פרויקטים.  

יעד מקסימום לעמידה במדד זה  - 5  פרויקטים בביצוע ו-  5 פרויקטים בתכנון. 

בנוסף,  10%  ממשקל המדד יינתנו באם החברה תעמוד באתגר של אכלוס קריי ת חינוך הנדיב  במועד הנדרש  

(חודש 09/2026).  

מדובר בפרויקט מרכזי ודחוף מהסיבה הפשוטה שאין פתרון אחר לילדים. 

המשקל שיינתן למדד זה מתוך 3 מדדי החברה הינו 40%.  

 פתמצור  טבלהלפי עמידה בתקציב לפרויקט שהסתיים  .ב

המדד יימדד באמצעות בחינה של 7 פרויקטים (עלות בפועל מול תקציב). 

יעד מינימום לעמידה ביעד -   4 פרויקטים בהם החברה עמדה בתקציב.  

יעד מקסימום לעמידה ביעד  - 7 פרויקטים בהם החברה עמדה בתקציב 

המשקל שיינתן למדד זה מתוך 3 מדדי החברה הינו 30%   

יישום חוק הפרטיות .ג

יאוחר   לא  החברה  סקר  DPO  לדירקטוריון  ממצאי  ובהצגת  בהשלמת  מיפוי  עמידה  ידי  יימדד  על  המדד 

מחודש 07/2026.  

עמידה במדד זה הינה 0 או 1. דהיינו, עמידה ביעד או אי עמידה ביעד. 

המשקל שיינתן למדד זה מתוך 4 מדדי החברה הינו 20%.  
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 מנהלת הסכם גג  .ד

המדד יימדד על ידי  אישור הנהלת העיר את המבנה הארגוני והתקציב להקמת המנהלת                

 להסכמי הגג בעיר (במסגרת החברה) לא יאוחר מהחציון השני של שנת 2026. 

הסכם הגג כולל  5 מתחמים עיקריים: שדה התעופה הרצליה -  מתחם קריית מסלול, שאותו רמ"י  

כבר שיווקו ולכן הוא הדחוף ביותר.   ובנוסף, מתחמי חוף התכלת, תמ"ל 3006 בין רעננה  

 להרצליה, תע"ש רמה"ש ו -  הר/1934 .  

 מר בן דרור: מה הסטטוס של טיהור הקרקעות בתע"ש? 

 מר גולדשטיין: בקרוב מתחילים (המדינה)  בדיקות קרקע. 

 מר לזובר: אנחנו אמורים לקבל את הקרקע מטוהרת ומפונה גם בקרית מסלול וגם בתע"ש.

 עמידה במדד זה הינה 0 או 1. דהיינו, עמידה ביעד או אי עמידה ביעד. 

 המשקל שיינתן למדד זה מתוך 4 מדדי החברה הינו 10%. 

 

הספציפית  פעילותו  לתחום  שקשורים  מדדים  הסמנכ"לים  מן  אחד  לכל  נקבעו  החברה  למדדי  מעבר 

(מהווים 40%  נוספים לכל סמנכ"ל) :  

מדדי סמנכ"ל פיתוח עסקי  

שלושת מדדי החברה לעיל ובנוסף -  

    קידום פרויקטים בתחום איכות הסביבה ואנרגיה מתחדשת .א

אגירה                   ומתקני  פוטו- וולטאים  של  4  גגות  ביצוע  תחילת  ו/או  תכנון  באמצעות  יימדד  המדד 

ברחבי העיר, כאשר לפחות 2 מתוכם הושלמו ונמסרו עד סוף שנת  2026.  

יעד מינימום לעמידה ביעד -   מימוש 1  פרויקט מערכות  PV על גבי גגות (עמידה ב- 50%). 

יעד מקסימום לעמידה ביעד  - מימוש  4 פרויקטי מערכות   PV על גבי גגות (עמידה ב-100%).  

כל תכנון או השלמת ביצוע של גג פוטו -וולוטאי  נוסף מעבר לרף המינימום תזכה בתוספת ש ל 16.7%  

לניקוד עד כאמור למקסימום של 4 גגות בשנה.   

יעד מקסימום לעמידה ביעד  - מימוש ארבעה פרוייקטים מתוכם שני פרויקטים שהושלמו (100%). 

 

 דיור בהישג יד (בן סרוק) .ב

המדד יימדד באמצעות קידום פרויקט דיור בהישג יד בן סרוק .   

קבלת היתר בניה ומוכנות למכרז עד סוף רבעון שני  שנת  2026  ( 50% לכל סעיף)  
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 דיור בהישג יד (בית מד"א)  .ג

המדד יימדד באמצעות קידום פרויקט דיור בהישג יד בית מד"א והפקדת תב"ע מאושרת עד                

חודש 12/2026.  

עמידה במדד זה הינה 0 או 1. דהיינו, עמידה ביעד או אי עמידה ביעד.  

מר לזובר: לאחרונה, ביצענו עדכון תכנון כדי שהפרויקט יהיה כלכלי יותר.   

מר בן דרור: מי קהל היעד?  

מר לזובר: חסרי דיור ותושבים שיעמדו בקריטריונים. הדירות יהיו זולות  ממחירי השוק.  

 

 קידום מתקני אגירה בעיר  .ד

המדד יימדד באמצעות כתיבת ואישור מדיניות השימוש בעמדות אגירת חשמל ברחבי העיר עד   

לא יאוחר מחודש 12/2026 .  

עמידה במדד זה הינה 0 או 1. דהיינו, עמידה ביעד או אי עמידה ביעד.  

מר רבינוביץ: האם יש דרישות סף להציב מתקנים פוטו - וולטאים?  

מר לזובר: כן, גם לאגירה וגם לתאים.  

גב' אלדר : אנחנו בודקים ה י תכנות כלכלית לפני ביצוע. המטרה להכנ יס מתקני אגירה   לכל פרויקט. 

מר לזובר: פרט לגגות  המבוצעים,  ההתייחסות לאגירה היא כאל  "חוסן אנרגטי"  למצבי חירום.  

  , על היתרי הבניה, חשמל  ויש לזה השפעה  עירונית   סדורה מאחר  רוצים שתהיה מדיניות  אנחנו 

תפעול ועוד.  

מר בן דרור: אין תקנים למתקנים הללו?  

מר לזובר: יש. לדו גמה בחט"ב אלתרמן, אחרי שנקבל תעודת גמר, נכניס את מתקן האגירה.  

מר בן דרור: לאיזה אופטימום רוצים להגיע?  

מר לזובר: ראשית שתהיה מדיניות ויוחלט על מיקומים.  

גב' אלדר: אנחנו עדיין לומדים את התחום.  

 

 מיסוד תקן איכות למערכת בינה מלאכותית לטובת התייעלות בתהליכי העבודה  .ה

המדד יימדד באמצעות תיקוף כל תקני האיכות הקיימים והוספת תקן איכות למערכות בינה  

  AI  מלאכותית

יעד מינימום לעמידה ביעד –  תיקוף כל תקני האיכות הקיימים ( 50%).   

  -  AI - הקיימים והוספת תקן איכות ל ISO- יעד מקסימום לעמידה ביעד  - תיקוף כל תקני ה

  .(100%)

עמידה במדד זה הינה 0 או 1. דהיינו, עמידה ביעד או אי עמידה ביעד.  
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מר לזובר : אנחנו רוצים לקבל הסמכה למערכות בינה מלאכותיות,   זה כלי חשוב מאוד שכרגע רובנו  

משתמשים בו לצרכים אישיים ב לבד.   לכ ן, העברנו בחברה קורס של מספר  מפגשים ללימוד התחום  

ודרכי השימוש במקום העבודה. 

מר בן דרור: הכלי הזה יכול להועיל לכם משמעותית.  

 

מדדי סמנכ"ל כספים (המהווים 40% מהניקוד הכולל) - 

שלושת מדדי החברה לעיל ובנוסף -  

א. גידול של לפחות  2%  במחזור הכנסות החברה מחניוני החברה   

 המדד יימדד באמצעות גידול של 2% במחזור הכנסות החברה בסעיף חניונים לעומת שנת 2025.   

כ ל 0.4%  נוסף (מעבר לרף המינימום) ינוקד ב-  25%  עד כאמור למקסימום של גידול בשיעור ש ל 2%.  

מר לזובר: חלק מן החניונים אינם מכניסים אבל אנחנו רוצים להקטין עלויות ולהגדיל הכנסות.  

מר בן דרור: למי מועברת הדלתא? 

לעירייה.                    עוברת  והדלתא  הוצאות  מנכים  מכן  לאחר  לזובר:  החברה  לוקחת  10%  מהפדיון,  מר 

יש לנו שני חניונים, חניון לב העיר וחניון לרכב כבד, שלא כלולים בהסכם המסגרת אלא יש להם  

הסכמם נפרדים.  

 

 בהכנסות עמדות טעינה לעומת השנה הקודמת   5%גידול של לפחות   .ב

 המדד יימדד באמצעות גידול של 10% במחזור הכנסות מסעיף עמדות טעינה לעומת שנת 2025.   

כל  גידול של   1% במחזור הכנסות החברה מסעיף עמדות טעינה יזכה ב10% ממשקל המדד.  

 

הקודמת   .ג השנה  לעומת  משרדיות  בהוצאות  בהוצאות  -חסכון  חסכון  באמצעות  יימדד    המדד 

 . 2025משרדיות לעומת שנת  

כל  קיטון של  1%  במחזור בסעיף הוצאות משרדיות החברה יזכה ב 10% ממשקל המדד. 

 

מדדי סמנכ"ל תפעול (המהווים 40% מהניקוד הכולל) - 

שלושת מדדי החברה לעיל ובנוסף -  

 עמידה בתוכנית עבודה השתלמויות מקצועיות  .א

(נוהל  9) ובנוסף, עריכת כנס   המדד יימדד באמצעות קיום התוכנית בהתאם לנוהל פנימי בחברה 

שנתי לעובדים  בנושאי כגון: בטיחות, מניעת הטרדה מינית, מניעת מעילות והונאות וכדומה.  

יעד מינימום לעמידה ביעד -   גידול של  0.4% במחזור הכנסות החברה מחניוני החברה אשר לא  

יזכה את הסמנכ"ל בניקוד.  

יעד מקסימום לעמידה ביעד - גידול של 2% במחזור הכנסות החברה מחניוני החברה. 
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יעד מינימום לעמידה ביעד -   השתלמות  1 בשנה (אשר לא תזכה בניקוד).   

יעד מקסימום לעמידה ביעד  - 5 השתלמויות בשנה  ובנוסף, עריכת כנס שנתי לעובדים  בנושאי  

כגון: בטיחות, מניעת הטרדה מינית, מניעת מעילות והונאות וכדומה.  

כל השתלמות נוספת מעבר לרף המינימום תזכה בתוספת של  25%  לניקוד עד כאמור למקסימום  

של 6 השתלמויות בשנה כולל הכנס השנתי למניעת מעילות והונאות.   

מר לזובר: היעד הזה מתכתב עם הביקורת שעברנו בנושא מניעת הונאות ומעילות.  

 

 פתיחת חניונים תת"ק בשכונת גליל ים לציבור   .ב

לציבור   שמיר,  ויצחק  שמר  נעמי  למוס"ח  מתחת  תת"ק  חניוני  פתיחת  באמצעות  יימדד  המדד 

המורים בשעות הבוקר ולתושבי העיר בשעות אחה"צ , לאחר קבלת אישורי וועדת תנועה ומשטרה.  

עמידה במדד זה הינה 0 או 1. דהיינו, עמידה ביעד או אי עמידה ביעד.  

מר לזובר: עד סוף חציון ראשון החניונים יפתחו לציבור הרחב.   

מר פביאן: זה חשוב לנו שיתבצע כמה שיותר מהר. אני מבין שהתוכניות תעלנה לאישור בוועדת  

התנועה הקרובה.  

 

 שכר עובדים לא בכירים   .ג

תוספת   לעדכון  בהתאם  בכירים  לא  לעובדים  קידום  תקציב  חלוקת  ביעד  י יבחן  עמידה  המדד 

שתתקבל ממשרד האוצר, עד לשכר חודש  04/2026 

עמידה במדד זה הינה 0 או 1. דהיינו, עמידה ביעד או אי עמידה ביעד.  

מר בן דרור: זה נושא חדש?  

מר לזובר: לא, בשנים האחרונות, מתבצעת חלוקת תקציב לעובדים לא בכירים כחלף להעלאת שכר.  

עם זאת, יש הרבה לוגיסטיקה בטיפול בנושא  כולל עריכת תחשיבים, דיאגרמת "עוגה"  לחלוקת  

התקציב, אישורי הדירקטוריון ומשרד האוצר.   

מר לזובר: אלו המדדים המוצעים למנהלים הבכירים בחברה לשנת  2026.  

מר קרומר: מה לגבי המדדים שהחברה הציבה לעצמה בשנת 2025?  

לכם   יוצגו  לשנת  2025  והם  במדדים  החברה  בעמידת  דנו  התגמול  האחרונה  בוועדת  לזובר:  מר 

בישיבת הדירקטוריון הבאה. 

 

החלטה מס' 2:  

במסגרת   הבכירים  החברה  לעובדי  והיעדים  המדדים  קביעת  אחד,  את  מאשר,   פה  החברה  דירקטוריון 

הארכת הפיילוט לשנת 2026, בהתאם לאמור לעיל ולטבלת המדדים המצורפת כנספח א' לפרוטוקול.  
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4. מתן אישור לתשלום מענק לעובדים מצטיינים ל חברה 

מר לזובר:  משרד האוצר  אישר  לתאגידים כלי לתגמול ו לעידוד מצוינות, מתן מענק הצטיינות ל10%  מכלל  

עובדי החברה ועד מקסימום  2  עובדים, לפי הגבוה מבנ יהם,  כעובדים מצטיינים ולהעניק להם תשלום בסך  

של עד 4,000 ש"ח ברוטו.    

מצטיינים   עובדים  טקס  במסגרת  מצטיין  עובד  רבינא,    קיבלה   תעודת  חיה  השניים,  עובדת  אחת   מבין 

בעירייה, ולכן אנו ממליצים להעניק לה תשלום המשלים לסך של 4,000 ש"ח (ולא "כפל תשלומים").   

למיכאל בניש,  שהוא עובד בכיר באגף החניה   ושכרו שודרג השנה, בהתאם לטווחי השכר המאושרים, אנו  

ממליצים לשלם 50% מהמענק, כלומר 2,000 ש"ח.  

 

  :3 החלטה מס'

החברה                עובדי  לשני  מצטיינים  מענק  לתשלום  אישור  פה  אחד  מאשר  החברה  דירקטוריון 
לשנת  2025: לגב' חיה רבינא מענק בסך  2,945  ש"ח ולמר מיכאל בניש מענק בסך  2,000  ש"ח, 
מצורף   שכ.  2024-206,  אשר  העתקו  במסמך  שפורטו  כפי  האוצר  משרד  להנחיות  בהתאם 

לפרוטוקול הישיבה המתויק במשרדי הנהלת החברה. 

 

 

 

מר יריב פישר מודה  לנוכחים ומסיים את הישיבה. 

 

 

 

 

 

 

         ________________________ 

        יריב פישר, ראש העירייה                                                

              ויו"ר הדירקטוריון 

רשמה: שרון דרור   
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